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研究生院培养办公室 

博士中期考核工作流程  

及注意事项  



汇报提纲 

01 整体工作流程 

02 工作注意事项及系统操作 



1. 博士生系统提
交中期考核申请 

2. 导师评价和考
核申请审核 

3. 发布学院中期考核
实施细则，报研究生

院备案 

4. 维护考核小组成员 5. 考核学生分组 

6. 组织考核答辩， 

专家督导考核过
程 

7. 录入考核过程、
意见和结果 

8. 中期考核小组
组长审核已录入
考核意见和结果 

9. 考核完成，查询考
核结果和综合记录表 

中期考核小组秘书 

中期考核小组秘书 

院系秘书 

院系秘书 

一、整体工作流程 

文件依据： 中国石油大学（北京）《博士研究生中期考核实施办法》 



 

 

二、工作注意事项及系统操作 

 

 

 

 • 系统中提交中期考核申请

注意：

①申请“首次考核” ，须在开题后9

-18个月内申请考核；学院将根据考

核申请的汇总情况统一组织考核批次

进行考核；

博士生： 

②逾期未提出首次考核申请视为第一次

考核不合格，需提交“二次考核” 申请； 

③自2020级开始，通过中期考核是博士

毕业的必要条件。 



 

 

二、工作注意事项及系统操作 

导师： 

 

 
• 填写考核评价，审核考核申请 



• 考核小组维护 

二、工作注意事项及系统操作 

注意：各考核小组人员组成须通过学院学位分委会的审核，再行维护入系统 

 

 

学院研究生教学秘书：
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• 考核学生分组 

二、工作注意事项及系统操作 

 

 

• 组织中期考核 

注意：考核过程应包括听取答辩汇报和指导教师意见、查阅开题报告、质询

中期考核秘书

回答、投票表决 



二、工作注意事项及系统操作 

中期考核学院秘书 

 • 录入考核过程、意见和结果 

①录入表决情况 和考核结果，更新 

②编辑考核意见 



二、工作注意事项及系统操作 

中期考核学院秘书 

 • 录入考核过程、意见和结果 

③选中该学生---提交 ②录入考核意见后保存 



二、工作注意事项及系统操作 

注：组长查看录入的考核过程、考核意见 和 结果，组长审核通过后，即完成
中期考核流程 

• 审核已录入中期考核意见 

中期考核组长 


